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La curiosita... Quella che vedete raffigurata in questa immagine potrebbe

essere la nuova vettura di servizio della polizia statunitense. La Carbon E7 e
stata pensata da poliziotti per poliziotti. Il mezzo, presentato in occasione del
115° IACP (Annual International Association of Chiefs of Police) di San Diego,
potrebbe essere infatti la risposta alle esigenze di polizia.
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COMPARAZIONE PROPOSTE DI LEGGE

per il Riordino delle carriere del personale delle Forze di Polizia e delle Forze Armate

Nel panorama di tutte le proposte
relative al riordino delle carriere,
volendo fare un punto della situazione
per fornire una completa ed esaustiva
informazione ai nostri lettori, abbiamo
deciso, prendendo spunto dagli ottimi
lavori di analisi e sintesi dei colleghi dei
siti So.Vi.Co. e FICIESSE, di riportare,
suddivisi per ruoli, tutte le proposte di
legge, presentate dai relativi
proponenti, in ordine cronologico con la
sintesi dei contenuti.
Possiamo dire che i punti che emergono
sono:
la valorizzazione della base e
istituzione del ruolo unico
Carabinieri/Appuntati/Brigadieri;
per gli attuali Brigadieri occorrera
garantire comunque delle tutele
concrete e reali che permettano, con
modalita da individuare nell’ambito
dellesercizio della delega, il
passaggio a ruolo Ispettori;
per gli Ispettori, il principio del
passaggio al nuovo ruolo Direttivo
Ordinario;

per gli attuali Direttivi si dovra

prevedere |’accesso al ruolo dei

Dirigenti.
Tra i vari punti in argomento, occorre
evidenziare l’esigenza di chiedere la
contrattualizzazione della Dirigenza e la
possibilita di avere per il personale
contrattualizzato lo sganciamento della
progressione economica da quella di
carriera; in buona sostanza con
l’anzianita di servizio, a prescindere dal
grado e dalla qualifica, lo stipendio
mensile € destinato ad incrementare in
maniera concreta.
In conclusione, per quanto riguarda le
risorse economiche, possiamo dire che
attualmente ci sono circa 649milioni di
euro predisposti per il riordino, ai quali
DOVREBBERO aggiungersi annualmente
circa 119milioni di euro previsti dalle
rispettive finanziarie. E evidente che tali
risorse dovranno essere immediatamente
allocate ed ancorate al progetto di
riordino delle carriere onde evitare
possibili “distrazioni”.

Ruolo Agenti e Assistenti

Proposta di|| unificazione del ruolo degli agenti ed assistenti e qualifiche o gradi
legge N. 1659||corrispondenti con quello dei
d’iniziativa dei | | corrispondenti, assicurando una ripartizione dei relativi organici coerente

sovrintendenti e qualifiche o gradi

deputati SPECIALE,

cicu, mazzonl, moLEs. | | con le esigenze di funzionalita delle amministrazioni (..)

Proposta di

unificazione del ruolo degli agenti ed assistenti e qualifiche o gradi
legge N. 1296 corrispondenti con quello dei
driniziativa del | | corrispondenti, assicurando una ripartizione dei relativi organici coerente

sovrintendenti e qualifiche o gradi

deputato VITALI.

con le esigenze di funzionalita delle amministrazioni (..)

Proposta di

legge N. 1708 || unificazione dei ruoli degli agenti ed assistenti e dei sovrintendenti e di
d’iniziativa dei | | quelli corrispondenti, ferme restando le dotazioni organiche complessive dei

deputati VILLECCO

CALIPARI,  MINNITI, redetti ruoli (..)

AMICI, RUGGHIA.
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Proposta di
legge N. 1808

d’iniziativa dei
deputati PALADINI, DI
PIETRO, DONADI,
BARBATO, BORGHESI,
CAMBURSANO,
CIMADORO,
EVANGELISTI, FAVIA,
ANIELLO  FORMISANO,
MESSINA, MONAI,
MURA, PALAGIANO,
PALOMBA, PORFIDIA,
RAZZI, ROTA,
SCILIPOTI.

unificazione dei ruoli degli agenti, degli assistenti e dei sovrintendenti e di
quelli corrispondenti in quattro qualifiche, ferme restando le dotazioni
organiche complessive dei ruoli superiori alla qualifica iniziale (...)

Proposta di
legge N. 137

d’iniziativa del
deputato ASCIERTO.

unificazione dei ruoli del personale appartenente ai ruoli degli agenti e
assistenti e dei sovrintendenti e qualifiche o gradi corrispondenti,
assicurando una ripartizione dei relativi organici coerente con le esigenze
di funzionalita delle amministrazioni (..)

Proposta di
legge N. 2291

d’iniziativa dei
deputati BARBIERI,
PAGANO.

unificazione in un unico ruolo del ruolo degli agenti e assistenti e qualifiche
o gradi corrispondenti con il ruolo dei sovrintendenti e qualifiche o gradi
corrispondenti (..)

In via transitoria, che il personale delle diverse qualifiche dell’attuale ruolo
degli agenti e assistenti e qualifiche o gradi corrispondenti sia inquadrato nella
qualifica immediatamente superiore a quella gia ricoperta (..)

il personale che riveste la qualifica di assistente capo e qualifiche o gradi
corrispondenti, anche previa frequenza di un corso di aggiornamento, sia
inquadrato nelle qualifiche di sovrintendente e sovrintendente capo (..)

Proposta di
legge N. 2328

unificazione in un unico ruolo del ruolo degli agenti e assistenti e qualifiche
o gradi corrispondenti con il ruolo dei sovrintendenti e qualifiche o gradi
corrispondenti (..)

In via transitoria, che il personale delle diverse qualifiche dell’attuale ruolo
degli agenti e assistenti e qualifiche o gradi corrispondenti sia inquadrato nella

d’iniziativa del

deputato ALESSANDRI. || qualifica immediatamente superiore a quella gia ricoperta (..)
il personale che riveste la qualifica di assistente capo e qualifiche o gradi
corrispondenti, previa frequenza di un corso di aggiornamento, sia inquadrato
nelle qualifiche di sovrintendente e sovrintendente capo (..)

Disegno di

Legge N.1609
d’iniziativa dei senatori
SALTAMARTINI, VICARI,
PISCITELLI, DE ANGELIS,

FLUTTERO, GALLONE,
SCARPA BONAZZA
BUORA,  ALLEGRINI,
COMPAGNA, VETRELLA,
LICASTRO  SCARDINO,
TOMASSINI, LAURO, DE
ECCHER, MESSINA,
VALDITARA,

D’AMBROSIO  LETTIERI,
CASOLI, PICCIONI,
BALBONI,  ZANETTA,
CARUSO, SARRO,
CARRARA,  RIZZOTTI,
MASSIDDA, GAMBA, DE
LILLO, ASCIUTTI,
POSSA, BUTTI, DIGILIO,
TANCREDI, ORSI,

BORNACIN e TOTARO.

unificazione del ruolo degli agenti ed assistenti con quello dei
sovrintendenti e qualifiche o gradi corrispondenti, ferma restando la
dotazione organica complessiva dei due ruoli, accesso alla qualifica di vice
sovrintendente attraverso un percorso di qualificazione e aggiornamento
professionale con verifica finale, nonché l’eventuale mantenimento, per
un’aliquota dei posti disponibili, del concorso o della procedura selettiva
interna, riservati al personale con qualifica di agente scelto, assistente e
assistente capo con almeno due anni di anzianita.
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Ruolo Sovrintendenti

Proposta di
legge N. 1659

d’iniziativa dei
deputati SPECIALE,
CICU, MAZZONI, MOLES.

unificazione del ruolo degli agenti ed assistenti e qualifiche o gradi
corrispondenti con quello dei sovrintendenti

assicurando ai sovrintendenti e qualifiche o gradi corrispondenti
lavanzamento alla qualifica di sovrintendente capo, o il trattamento
economico corrispondente, comunque prima della cessazione dal servizio
previsione di_disposizioni_transitorie eventualmente occorrenti che non
comportano I'inquadramento nei ruoli superiori.

Proposta di
legge N. 1296

d’iniziativa del
deputato VITALI.

unificazione del ruolo degli agenti ed assistenti e qualifiche o gradi
corrispondenti con quello dei sovrintendenti

assicurando ai sovrintendenti e qualifiche o gradi corrispondenti
’avanzamento alla qualifica di sovrintendente capo, o il trattamento
economico corrispondente, comunque prima della cessazione dal servizio
previsione di_disposizioni transitorie eventualmente occorrenti che non
comportano |’inquadramento nei ruoli superiori.

Proposta di
legge N. 1708

d’iniziativa dei
deputati VILLECCO
CALIPARI, MINNITI,
AMICI, RUGGHIA.

unificazione dei ruoli degli agenti ed assistenti e dei sovrintendenti

modalita di accesso alle carriere superiori, in via transitoria per gli
appartenenti al ruolo dei sovrintendenti che hanno superato prove di esame o
selettive.

Proposta di
legge N. 1808

d’iniziativa dei
deputati PALADINI, DI
PIETRO, DONADI,
BARBATO, BORGHESI,
CAMBURSANO,
CIMADORO,
EVANGELISTI, FAVIA,
ANIELLO  FORMISANO,
MESSINA, MONALI,
MURA, PALAGIANO,
PALOMBA, PORFIDIA,
RAZZI, ROTA,
SCILIPOTI.

unificazione dei ruoli degli agenti, degli assistenti e dei sovrintendenti
modalita di accesso al ruolo superiore degli ispettori, in via transitoria,
attraverso un_corso-concorso per gli appartenenti alla qualifica dei
sovrintendenti capo ai sensi delle disposizioni previste dai decreti legislativi
emanati in attuazione della legge 31 marzo 2000, n. 78, e a regime per il 60
per cento dei posti disponibili, tramite concorso per il personale del ruolo
con almeno cinque anni di anzianita e, per il restante 40 per cento, tramite
concorso esterno per titoli ed esami.

Proposta di
legge N. 137

d’iniziativa del
deputato ASCIERTO.

unificazione dei ruoli del personale appartenente ai ruoli degli agenti e
assistenti e dei sovrintendenti

la valorizzazione dei sovrintendenti capo attraverso corsi e concorsi che
prevedono il transito al grado di vice ispettore.

Proposta di
legge N. 2291

d’iniziativa dei
deputati BARBIERI,
PAGANO.

unificazione in un unico ruolo del ruolo degli agenti e assistenti e qualifiche
o gradi corrispondenti con il ruolo dei sovrintendenti.

In via transitoria, che il personale appartenente al ruolo dei sovrintendenti
e qualifiche o gradi corrispondenti, gia vincitore dei concorsi per ’accesso al
ruolo dei sovrintendenti indetti dopo la data di entrata in vigore del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 196, nonché il personale entrato a far parte del
medesimo ruolo per meriti straordinari, sia inquadrato, anche in
soprannumero riassorbibile con le normali vacanze, nel ruolo degli ispettori
e qualifiche o gradi corrispondenti, anche previa frequenza di un corso di
aggiornamento (...)

Proposta di
legge N. 2328

d’iniziativa del

unificazione in un unico ruolo del ruolo degli agenti e assistenti e qualifiche
o gradi corrispondenti con il ruolo dei sovrintendenti.

MAGAZINE - COIR VITTORIO VENETO




LUGLIO 2009

deputato ALESSANDRI.

In via transitoria, che il personale appartenente al ruolo dei sovrintendenti
e qualifiche o gradi corrispondenti, gia vincitore dei concorsi per ’accesso al
ruolo dei sovrintendenti indetti dopo la data di entrata in vigore del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 196, nonché il personale entrato a far parte del
medesimo ruolo per meriti straordinari, sia _inquadrato, anche in
soprannumero riassorbibile con le normali vacanze, nel ruolo degli ispettori
e qualifiche o gradi corrispondenti, previo compimento di un corso di
aggiornamento (...)

Disegno di
Legge N.1609

d’iniziativa dei senatori
SALTAMARTINI, VICARI,
PISCITELLI, DE ANGELIS,

FLUTTERO, GALLONE,
SCARPA BONAZZA
BUORA,  ALLEGRINI,
COMPAGNA, VETRELLA,
LICASTRO  SCARDINO,
TOMASSINI, LAURO, DE
ECCHER, MESSINA,
VALDITARA,

D’AMBROSIO  LETTIERI,
CASOLI, PICCIONI,
BALBONI,  ZANETTA,
CARUSO, SARRO,
CARRARA,  RIZZOTTI,
MASSIDDA, GAMBA, DE
LILLO, ASCIUTTI,
POSSA, BUTTI, DIGILIO,
TANCREDI, ORSI,

BORNACIN e TOTARO.

introduzione di procedure agevolate e differenziate per la progressione in
carriera_nel ruolo ispettori per il personale vincitore dei concorsi per
’accesso nel ruolo sovrintendenti e qualifiche equiparate, indetti in data
successiva a quella di entrata in vigore del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 197, anche mediante la previsione di regimi transitori, nonché la
previsione di trattamenti economici compensativi.

Ruolo Ispettori

Proposta di
legge N. 1659

d’iniziativa dei
deputati SPECIALE,
CICU, MAZZONI, MOLES.

previsione di interventi perequativi, anche di carattere economico,
finalizzati ad assicurare il sostanziale allineamento delle carriere e dei
trattamenti economici fondamentali del personale appartenente ai ruoli
degli ispettori (..)

valorizzazione economica o _economico-funzionale degli ispettori sostituti
ufficiali di pubblica sicurezza e dei sostituti commissari (..)

Proposta di
legge N. 1296

d’iniziativa del
deputato VITALI.

previsione di interventi perequativi, anche di carattere economico,
finalizzati ad assicurare il sostanziale allineamento delle carriere e dei
trattamenti economici fondamentali del personale appartenente ai ruoli

degli ispettori (..)

valorizzazione economica o _economico-funzionale degli ispettori sostituti
ufficiali di pubblica sicurezza e dei sostituti commissari (..)

Proposta di
legge N. 1708

d’iniziativa dei
deputati VILLECCO
CALIPARI, MINNITI,
AMICI, RUGGHIA.

unificazione del ruolo degli ispettori con il ruolo direttivo speciale ove
costituito, e previsione di una progressione di carriera del personale del
ruolo degli ispettori e di quelli corrispondenti in qualifiche e funzioni
direttive, previo riconoscimento di funzioni direttive al personale nella
posizione di sostituto commissario (.)

previsione delle occorrenti disposizioni transitorie, che devono,
comunque, tenere conto delle legittime aspettative del personale gia
appartenente alla qualifica di ispettore superiore sostituto ufficiale di
pubblica sicurezza o corrispondenti, e ai ruoli direttivi speciali (..)

Proposta di
legge N. 1808

modalita di accesso al ruolo superiore dei commissari, in via transitoria,
attraverso un corso-concorso sulla base dell’anzianita e del merito e previo
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d’iniziativa dei
deputati PALADINI, DI
PIETRO, DONADI,
BARBATO, BORGHESI,
CAMBURSANO,
CIMADORO,
EVANGELISTI, FAVIA,
ANIELLO  FORMISANO,
MESSINA, MONALI,
MURA, PALAGIANO,
PALOMBA, PORFIDIA,
RAZZI, ROTA,
SCILIPOTI.

superamento di un corso di formazione per gli appartenenti alla qualifica
degli ispettori superiori e dei sostituti commissari.

Proposta di
legge N. 137

d’iniziativa del
deputato ASCIERTO.

interventi perequativi, anche di carattere economico, finalizzati ad
assicurare il sostanziale allineamento delle carriere e dei trattamenti
economici fondamentali del personale appartenente ai ruoli degli ispettori

(...)

l'istituzione di un apposito ruolo direttivo con il limite al grado di
commissario capo e gradi equipollenti riservato al grado apicale dei ruoli

ispettori; (...)

Proposta di
legge N. 2291

d’iniziativa dei
deputati BARBIERI,
PAGANO.

il personale appartenente all’attuale ruolo degli ispettori e qualifiche o
gradi corrispondenti sia inquadrato nella qualifica immediatamente
superiore_a quella gia ricoperta, facendo salva |’anzianita maturata nel
ruolo;

il personale appartenente alle qualifiche di ispettore superiore sostituto
ufficiale di pubblica sicurezza (S.U.P.S.) e di sostituto commissario sia
inquadrato (...) nel nuovo ruolo direttivo, facendo salva |’anzianita maturata
nel ruolo;

Proposta di
legge N. 2328

Come sopra, ma “previo compimento di un corso di aggiornamento e di
Formazione”.

Legge N.1609
d’iniziativa dei senatori
SALTAMARTINI, VICARI,
PISCITELLI, DE ANGELIS,

FLUTTERO, GALLONE,
SCARPA BONAZZA
BUORA,  ALLEGRINI,
COMPAGNA, VETRELLA,
LICASTRO  SCARDINO,
TOMASSINI, LAURO, DE
ECCHER, MESSINA,
VALDITARA,

D’AMBROSIO  LETTIERI,
CASOLI, PICCIONI,
BALBONI,  ZANETTA,
CARUSO, SARRO,
CARRARA,  RIZZOTTI,
MASSIDDA, GAMBA, DE
LILLO, ASCIUTTI,
POSSA, BUTTI, DIGILIO,
TANCREDI, ORSI,

BORNACIN e TOTARO.

d’iniziativa del
deputato ALESSANDRI.
Disegno di || revisione del ruolo degli ispettori e ruoli corrispondenti, anche prevedendo

’eventuale trasformazione in qualifica e grado della denominazione di
ispettore superiore sostituto ufficiale di pubblica sicurezza - sostituto
commissario e delle denominazioni e qualifiche corrispondenti.

'istituzione di un nuovo ruolo direttivo, anche attraverso la contestuale
soppressione dei ruoli direttivi speciali e la riduzione della dotazione organica
degli altri ruoli, al quale si_accede, per almeno il 50 per cento della
dotazione organica, attraverso concorso pubblico riservato a cittadini in
possesso del diploma di laurea adeguato alle funzioni da svolgere e, per la
restante parte, attraverso concorso_interno riservato al personale con
qualifica apicale del ruolo degli ispettori e ruoli corrispondenti, in possesso
del medesimo titolo di studio, fermi restando, nella fase transitoria,
’accesso al nuovo ruolo direttivo del personale con qualifica apicale del
ruolo degli ispettori, anche senza il predetto titolo di studio, in possesso
degli altri requisiti gia previsti per l’accesso ai corrispondenti ruoli direttivi
speciali.

Ruoli Direttivi '

Proposta di
legge N. 1659

d’iniziativa dei
deputati SPECIALE,

Unificazione dei ruoli commissari e dirigenti; modificazione o soppressione
ruolo direttivo speciale;

norme transitorie che non comportino inquadramenti nei ruoli superiori;
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CICU, MAZZONI, MOLES.

trattamento dirigenziale per i vice questori aggiunti.

Proposta di
legge N. 1296

d’iniziativa del
deputato VITALI.

Unificazione dei ruoli commissari e dirigenti;

modificazione o soppressione ruolo direttivo speciale;

norme transitorie che non comportino inquadramenti nei ruoli superiori;
trattamento dirigenziale per i vice questori aggiunti.

Proposta di
legge N. 1708

d’iniziativa dei
deputati VILLECCO
CALIPARI, MINNITI,
AMICI, RUGGHIA.

Unificazione ruoli commissari e dirigenti con valorizzazione dirigenziale ex
L. 289/2002, art. 33/2; contrattualizzazione dirigenti.

Proposta di
legge N. 1808

d’iniziativa dei
deputati PALADINI, DI
PIETRO, DONADI,
BARBATO, BORGHESI,
CAMBURSANO,
CIMADORO,
EVANGELISTI, FAVIA,
ANIELLO  FORMISANO,
MESSINA, MONAI,
MURA, PALAGIANO,
PALOMBA, PORFIDIA,
RAZZI, ROTA,
SCILIPOTI.

Unificazione ruoli commissari_e dirigenti con valorizzazione dirigenziale;
contrattualizzazione dirigenti.

Proposta di
legge N. 137

d’iniziativa del
deputato ASCIERTO.

Unificazione ruoli commissari_e dirigenti con valorizzazione dirigenziale
estesa ai Comm. capo:;

modificazione/soppressione dell’attuale ruolo direttivo speciale e
istituzione di un nuovo ruolo direttivo speciale limitato alla qualifica di
commissario capo riservato alla qualifica apicale degli ispettori ..

Proposta di
legge N. 2291

d’iniziativa dei
deputati BARBIERI,
PAGANO.

Unificazione  ruolo direttivo  speciale con ruolo commissari;
transitoriamente, il personale del ruolo direttivo speciale confluisce nel
nuovo ruolo dirigenti;

i_dirigenti vengono equiparati_ai ruoli prefettizi; accesso _non piu_solo
interno ma concorsi pubblici e interni;

contrattualizzazione dirigenti.

Proposta di
legge N. 2328

Unificazione  ruolo direttivo  speciale con ruolo commissari;
transitoriamente, il personale del ruolo direttivo speciale confluisce nel
nuovo ruolo dirigenti;

i dirigenti vengono equiparati ai ruoli prefettizi;

d’iniziativa del

deputato ALESSANDRI. | | 3ccesso non piu solo interno ma concorsi pubblici e interni;
contrattualizzazione dirigenti.

Disegno di

Legge N.1609
d’iniziativa dei senatori
SALTAMARTINI, VICARI,
PISCITELLI, DE ANGELIS,

FLUTTERO, GALLONE,
SCARPA BONAZZA
BUORA, ALLEGRINI,
COMPAGNA, VETRELLA,
LICASTRO  SCARDINO,
TOMASSINI, LAURO, DE
ECCHER, MESSINA,
VALDITARA,

D’AMBROSIO  LETTIERI,
CASOLI, PICCIONI,
BALBONI, ZANETTA,
CARUSO, SARRO,

'unificazione del ruolo dei commissari con quello dei dirigenti (..)
’adeguamento dei ruoli dirigenziali delle altre Forze di polizia e delle Forze
armate attraverso l'eventuale riconoscimento dirigenziale, ovvero il
trattamento economico corrispondente, anche al personale in possesso di titoli
analoghi a quelli che consentono [’accesso alla dirigenza pubblica (..)
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CARRARA,  RIZZOTTI,
MASSIDDA, GAMBA, DE
LILLO, ASCIUTTI,
POSSA, BUTTI, DIGILIO,
TANCREDI, ORSI,
BORNACIN e TOTARO.

Finanziamenti previsti

Proposta di
legge N. 1659

d’iniziativa dei
deputati SPECIALE,
CICU, MAZZONI, MOLES.

Ruoli non direttivi: nell’ambito dei finanziamenti da iscrivere annualmente
nella legge finanziaria, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica e in
coerenza con quanto previsto dal Documento di

programmazione economico-finanziaria (DPEF);

Ruoli direttivi; nei limiti delle risorse annualmente destinate allo scopo dalla
legge finanziaria, con decreto .... da emanare solo successivamente alla data
di entrata in vigore della medesima legge finanziaria.

Proposta di
legge N. 1296

d’iniziativa del
deputato VITALI.

Ruoli non direttivi: nell’ambito delle risorse definite ai sensi dell’articolo 3,
comma 155, secondo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Ruoli direttivi: nell’ambito dei finanziamenti da iscrivere annualmente nella
legge finanziaria, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica e in
coerenza con quanto previsto dal Documento di programmazione economico-
finanziaria (DPEF).

Proposta di
legge N. 1708

d’iniziativa dei
deputati VILLECCO
CALIPARI, MINNITI,
AMICI, RUGGHIA.

Ruoli non direttivi: nell’ambito delle risorse definite ai sensi dell’articolo 3,
comma 155, secondo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Ruoli direttivi: sulla base di una programmazione pluriennale di spesa da
inserire nella legge finanziaria per il triennio 2009-2011.

Proposta di
legge N. 1808

d’iniziativa dei
deputati PALADINI, DI
PIETRO, DONADI,
BARBATO, BORGHESI,
CAMBURSANO,
CIMADORO,
EVANGELISTI, FAVIA,
ANIELLO  FORMISANO,
MESSINA, MONAI,
MURA, PALAGIANO,
PALOMBA, PORFIDIA,
RAZZI, ROTA,
SCILIPOTI.

350 milioni annui per il triennio 2008-2010; per ’emanazione dei D. Lgs.
prevede il vincolo della copertura di spesa da finanziare.

Proposta di
legge N. 137

d’iniziativa del
deputato ASCIERTO.

Ruoli non direttivi: nei limiti dell’autorizzazione di spesa di cui all’articolo 3,
comma 155, secondo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, e senza
nuovi o maggiori oneri per il bilancio dello Stato; per i Ruoli direttivi:
compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica e in coerenza con quanto
previsto dal Documento di programmazione economico-finanziaria (DPEF).

Proposta di
legge N. 2291

d’iniziativa dei
deputati BARBIERI,
PAGANO.

Nei limiti dell’autorizzazione di spesa di cui all’articolo 3, comma 155,
secondo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, nonché mediante
corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio
triennale 2009-2011, nell’ambito del fondo speciale di parte corrente dello
stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze per [’anno
2009, allo scopo parzialmente utilizzando ’accantonamento relativo al
medesimo Ministero.

Proposta di
legge N. 2328

d’iniziativa del

Nei limiti dell’autorizzazione di spesa di cui all’articolo 3, comma 155,
secondo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, senza nuovi 0 maggiori
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deputato ALESSANDRI.

oneri per il bilancio dello Stato.

Disegno di
Legge N.1609

d’iniziativa dei senatori
SALTAMARTINI, VICARI,
PISCITELLI, DE ANGELIS,

FLUTTERO, GALLONE,

SCARPA BONAZZA

BUORA, ALLEGRINI,

COMPAGNA, VETRELLA, n. 350;
LICASTRO SCARDINO,

TOMASSINI, LAURO, DE

ECCHER, MESSINA,

VALDITARA, . . .
D’AMBROSIO  LETTIERI, modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.
CASOLI, PICCIONI,

BALBONI, ZANETTA,

CARUSO, SARRO,

CARRARA, RIZZOTTI,

MASSIDDA, GAMBA, DE

LILLO, ASCIUTTI,

POSSA, BUTTI, DIGILIO,
TANCREDI, ORSI,
BORNACIN e TOTARO.

Ruoli non direttivi: All’onere (..) valutato in 235 milioni di euro a decorrere

dall’anno 2009, si provvede:

a) quanto a 119 milioni di euro, a valere sull’autorizzazione di spesa di cui
all’articolo 3, comma 155, secondo periodo, della legge 24 dicembre 2003,

b) quanto a 116 milioni di euro, a valere sul fondo di cui all’articolo 61,
comma 17, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con

Ruoli direttivi: All’onere derivante dall’attuazione dell’articolo 1, comma 3,
pari a 532 milioni di euro, si provvede a valere sull’autorizzazione di spesa di
cui all’articolo 3, comma 155, secondo periodo, della legge 24 dicembre 2003,
n. 350, relativa agli anni 2004, 2005, 2006, 2007 e 2008.

CONFRONTO ATTUALE MODELLO COMPARTO SICUREZZA E DIFESA E

MODELLO COMPARTO MINISTERI

ATTUALE MODELLO COMPARTO SICUREZZA

E DIFESA

MODELLO PUBBLICO IMPIEGO MINISTERI

Generale Corpo d'Armata /Dirigente Generale B
Generale di Divisione / Dirigente Generale
Generale di Brigata / Dirigente Superiore
Colonnello / Primo Dirigente

DIRIGENZA
Retribuzioni equiparabili all’attuale ruolo
Ufficiali Dirigenti

Tenente Colonnello / Vice Questore Aggiunto
Maggiore / Vice Questore Aggiunto
Capitano / Commissario Capo
Tenente / Commissario
Sotto Tenente / Vice Commissario

Mar. A . Luogotenente / Ispettore Superiore
Sostituto Commissario
Maresciallo Aiutante / Ispettore Superiore
Maresciallo Capo / Ispettore Capo
Maresciallo Ordinario / Ispettore
Maresciallo / Vice Ispettore

VICE DIRIGENZA (ex. 9° Livello) retribuzioni
equiparabili agli attuali gradi Magg./Ten. Col/Vice
Questore Agg.

TERZA AREA FUNZIONALE ex C (ex 7° e 8° Livello)
retribuzioni equiparabili all’attuale ruolo Ispettori
dal grado di Maresciallo/Ispettore Capo in su ed
all’attuale ruolo Ufficiali/Commissari sino al grado di
Capitano/Commissario Capo

Brigadiere Capo / Sovrintendente Capo
Brigadiere / Sovrintendente
Vice Brigadiere / Vice Sovrintendente

Appuntato Scelto / Assistente scelto
Appuntato / Assistente
Carabiniere-Finanziere Scelto / Agente Scelto
Carabiniere-Finanziere / Agente

SECONDA AREA ex “B” (ex 6° Livello)
retribuzioni equiparabili agli attuali ruoli
Appuntati/Agenti e Sovrintendenti ed alle
prime due posizioni del ruolo Ispettori del

comparto sicurezza e difesa
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CONFRONTO FUTURO (post riordino) MODELLO COMPARTO
SICUREZZA E DIFESA E MODELLO COMPARTO MINISTERI

FUTURO MODELLO COMPARTO SICUREZZA E
DIFESA

MODELLO PUBBLICO IMPIEGO MINISTERI

Generale Corpo d'Armata /Dirigente Generale B
Generale di Divisione / Dirigente Generale
Generale di Brigata / Dirigente Superiore
Colonnello / Primo Dirigente
Tenente Colonnello / Vice Questore Aggiunto
Maggiore / Vice Questore Aggiunto
Capitano / Commissario Capo

NUOVO RUOLO DIRIGENZIALE
equiparabile (per funzione e retribuzione)
alla DIRIGENZA PUBBLICO IMPIEGO
PRIVATIZZATO

Tenente / Commissario
Sotto Tenente / Vice Commissario
Mar. A . Luogotenente / Ispettore Superiore
Sostituto Commissario

NUOVO RUOLO DIRETTIVO O AREA DIRETTIVA
equiparabile (per funzione e retribuzione) alla VICE
DIRIGENZA DEL PUBBLICO IMPIEGO PRIVATIZZATO
(ex 9° livello)

Maresciallo Aiutante / Ispettore Superiore
Maresciallo Capo / Ispettore Capo
Maresciallo Ordinario / Ispettore

Maresciallo / Vice Ispettore

RUOLO ISPETTORI
equiparabile (per funzione e retribuzione) alla
TERZA AREA FUNZIONALE ex “C” DEL PUBBLICO
IMPIEGO PRIVATIZZATO
(ex 7° e 8° livello)

Brigadiere Capo / Sovrintendente Capo
Brigadiere / Sovrintendente
Vice Brigadiere / Vice Sovrintendente
Appuntato Scelto / Assistente scelto
Appuntato / Assistente
Carabiniere-Finanziere Scelto / Agente Scelto
Carabiniere-Finanziere / Agente

NUOVO UNICO RUOLO ESECUTIVO
equiparabile (per funzione e retribuzione) alla
SECONDA AREA ex “B” DEL PUBBLICO IMPIEGO

PRIVATIZZATO
(ex 6° livello)

In merito all’argomento RIORDINO,
ad alcuni contenuti delle varie proposte di
andrebbero a penalizzare il Sovrintendente vincitore di concorso, ha
approvato all’unanimita la delibera n. 256 (visibile sul portale leonardo
- link rappresentanza - COIR Vittorio Veneto X° mandato), con la quale
si chiede al COCER e alla linea gerarchica, quali siano gli accorgimenti
che hanno in animo di mettere in atto per sanare tale situazione.

il COIR Vittorio Veneto, in relazione
legge delega, che
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L’ANGOLO DELLA SATIRA

ANCHE A LUGLIO DI QUEST’ ANNO
IL RITORNO DI “BUONA VACANZA CONTRATTUALE'

MAH?,., Allo sT(PeNDIO

| (N FERIE
POVE VAL IN i s

QUEST ' ANMO 2 i
PeEMSO DI FARELA SOLUA
w~r VACAN 24 CNTRATTOALE |
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LE FOTO INVIATECI

La domanda del mese:

qualcuno € in grado di dirci a cosa dovevano servire
queste “apparecchiature” installate su TUTTE le Alfa
Romeo 156 dei Nuclei/Aliquote Radiomobile e se
effettivamente qualcuno le abbia mai utilizzate?
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L’ANGOLO DELLA POSTA

NOTE CARATTERISTICHE

A seguito di un quesito posto da
un collega in merito alle note
caratteristiche, cerchiamo di fare
chiarezza su alcuni punti base.

Il collega chiede:

Quale sia larticolo del Regolamento di
Disciplina Militare che regola
U’innalzamento o [’abbassamento delle
note caratteristiche?

La compilazione delle note
caratteristiche non e regolato dal
Regolamento di Disciplina Militare bensi
dalla pubblicazione  “Istruzioni  sui
documenti caratteristici del personale
della Forze Armate” che fa riferimento ai
D.P.R n. 213 dell’8.08.2003 e n. 255
dell’11.07.2006.

E’ possibile che le note caratteristiche
vengano innalzate da “nella media” a
“eccellente o viceversa?

Le valutazioni sono autonome ed
indipendenti Uuna  dall’altra, sia
relativamente al tempo sia relativamente
alle autorita che intervengono nella
formazione di uno stesso documento
caratteristico. Generalmente non si
tende a modificare le note da “nella
media” a “eccellente” o viceversa, anche
se tecnicamente € possibile a fronte del
fatto che le valutazioni sono autonome
ed indipendenti.

Se un Appuntato ha la valutazione
caratteristica “eccellente”, dopo la
frequentazione del corso per Vice
Brigadieri rivestendo un nuovo grado,
deve ripartire come valutazione da
“nella media”?

La questione relativa al cambio di
ruolo, es. da Appuntato a Vicebrigadiere
e dell’adeguamento delle note
caratteristiche non & automatico e
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nessuna norma lo impone, il compilatore
ha la possibilita di valutare il militare nel
nuovo ruolo e di redigere |la
documentazione caratteristica.

internet nella sezione
tematica personale/documentazione
caratteristica e possibile scaricare
’istruzione sui documenti caratteristici
del personale delle Forze Armate.

CARABINIERE
SENZA RISARCIMENTO

Desidero portarvi a conoscenza
della situazione inverosimile che mi sta
accadendo sperando che sia di stimolo di
un eventuale spunto di discussone.
Brevemente vado ad elencare i fatti
accaduti al sottoscritto Brigadiere XX in
servizio presso il NORM della Compagnia
di YY ed al mio collega di reparto
Appuntato Scelto XX.

Nel dicembre del 2006 verso le ore 18.40
circa la C.0. inviava sul raccordo
autostradale AA-BB la pattuglia del
Radiomobile da me composta,
unitamente ad altro collega, in quanto
era stata segnalata un’autovettura ferma
in mezzo alla strada alla corsia del
raccordo autostradale.

Sul posto accertavamo che il conducente
si era addormentato alla guida in quanto
palesemente ubriaco; c¢i rendevamo
conto che il soggetto era violento e
richiedevamo ausilio di altra pattuglia e
la presenza sul posto di personale
medico. All’arrivo del personale medico
all’interno dell’autoambulanza il
soggetto dava in escandescenza e
procurava delle lesioni lievi al
sottoscritto e la frattura di un dito
all’Appuntato Scelto XX.

Sul portale
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In seguito a cio il soggetto veniva
arrestato e procedevamo a denunciarlo
per lesioni personali.

Nell’aprile del 2009 a termine del
procedimento civile da me promosso a
carico del soggetto, il GIUDICE emetteva
sentenza di condanna nei suoi confronti
stabilendo la cifra di circa euro 350,00
(trecentocinquantaeuro/00) quale
risarcimento a mio favore.

Nel mese di luglio 2009 il mio legale mi
comunicava che il soggetto e
attualmente disoccupato, risiede con i
genitori in Sicilia, é privo di qualsiasi
bene di valore a lui intestato e che
pertanto non gli resta che archiviare la
pratica.

Ora il sottoscritto si domanda: “Chi mi
risarcisce?” e si domanda soprattutto:
“Chi risarcira il mio collega che dopo un
calvario di circa sette mesi di cure
mediche, dopo un intervento e relativa
riabilitazione si trova tuttora con un dito
storto (lesione permanente) ed ha gia
subito un danno patrimoniale superiore
ai tremilacinquecento euro ed e tuttora
in attesa di sentenza di un giudice (in
quanto il suo procedimento segue la
linea penale), e che, a quanto mi risulta,
non ha nemmeno diritto all’equo
indennizzo in quanto non ascrivibile ad
alcuna tabella?”.

Ritengo opportuno e doveroso che
[’Amministrazione per la quale
lavoriamo si faccia carico di coprire il
risarcimento danni subiti dai suoi
dipendenti nel corso dell’attivita di
servizio e quantificato da un giudice
con sentenza, qualora il soggetto che
provoca il danno non sia in grado di
risarcirlo.

Allo stato attuale mi sento rispondere
cortesemente che sembra non esserci una
polizza che copre tali danni, che
probabilmente il Comando Generale non
ha una voce di bilancio che copre tali
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spese e pertanto dovrei rinunciare a
quanto mi dovrebbe competere.

Ma io mi domando “con quale stato
d’animo potro lavorare in futuro se di
fatto qualora subissi dei danni non fossi
risarcito?”. “Dovevo forse prima di
effettuare un intervento richiedere la
situazione patrimoniale del soggetto che
potrebbe causarmi dei danni?”

Non mi sembra giusto tutto cio e
pertanto sono intenzionato a richiedere
delucidazioni per iscritto al Comando
Generale e qualora le eventuali risposte
fornitemi non siano soddisfacenti anche
ad altri Organi Istituzionali superiori
affinché il lavoro dei carabinieri, e non
solo, sia tutelato nel modo piu
appropriato. Di  eventuali  risposte
fornitemi vi terro informato e Vvi
ringrazio anticipatamente del tempo che
dedicherete a questa problematica che
riguarda tutti noi operatori di polizia e
che sfortunatamente abbiamo il piu delle
volte a che fare con gente “civile” che e
meglio perderla che trovarla.

Per il lettore, il collega, che si e
rivolto direttamente a questo organismo,
e stato messo in contatto con il fondo
assistenza, per comprendere se vi fosse
qualche “polizza” che coprisse questo
tipo di situazioni. E emerso, allo stato
attuale, che non sussiste alcuna
opportunita che ’Amministrazione
intervenga per risarcire il collega che ha
subito un danno economico, collegato al

proprio  servizio, determinato dal
Giudice.

In ogni caso, oltre a sollevare la
problematica riportando in  questo

numero magazine la situazione, il COIR
non esclude di elaborare esplicita
delibera sull’aspetto fin ora non tenuto in
considerazione.
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L’ANGOLO DELLA POESIA

Pubblichiamo con piacere le due poesie del Car. Aus. in congedo, della sezione ANC di
Padova, Vittorino Tosato, ringraziandolo.

L' ARMA NEL CUORE Al CARABINIERE
Inguadrato, Caro Carabiniere
nella prima fila del plotone, col tuo pronto intervento

all adunata tanto attesa,
aspettando [alzabandiera
col cuore sospeso,

scorte nella mia mente

proteggi le persone
in qualsiasi situazione
con coragqio e dedizione.

limpegno del Carabiniere: A bordo della tua gazzella
sactificto, coraggio corti veloce per tutto il Paese
lealti e fedelts , sventando reati 3 pid Hprese.
per amore dell Arma. L3 tua vita é dura

All'ordine dell attenti [affronti

di scatto m irrigidisco m‘? i I 5_602‘? pasiy
e e e et Mol e il tuo servizio oneroso
punto gli occhi al Tricolore lo assolvi da valoroso.
mentre viene issato sul pennone. Orgoglioso di portare
Ascolto 'lnno alamati e bandoliera

esaltato da un sentimento patriottico, sempre fedele

una ventata di brividi mi assale

e nel mio tremante cuore

arde pid che mai [amata Fiamma
. che sempre accesa restera.

servitore dellz Bandiers.
Onore e glotiz al Carabiniere
. che dellz Patra é ['alfiere.

Car. Vittorino Tosato Car. Vittorino Tosgto
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NOTIZIE IN BREVE

Problematica segnalata:
“Licenza per il personale
effettivo presso i Comandi
presenti in zone balneari”

Il COIR di recente ha posto
all’attenzione al seguente problematica:
...risulterebbe che presso alcuni Comandi
Stazione, presenti in zone balneari,
dislocati lungo la costa delle Regioni
Friuli Venezia Giulia, Veneto ed Emilia
Romagna, presso i quali, per ovvie
ragioni turistiche, sono presenti unita di
rinforzo per il periodo estivo, il
personale effettivo a quei Comandi

segnalerebbe difficolta nel fare licenza
e/o nel presentarla per il periodo estivo,
nonostante lo stesso personale abbia
comunicato i periodi di licenza sullo
specchio riguardante la pianificazione
delle licenze.

A riguardo e stato chiesto un intervento,
affinché quel personale possa
serenamente  avanzare la  propria
domanda di licenza, anche perché lo
stesso chiede semplicemente di poter
fare almeno una settimana di licenza nel
periodo estivo con la propria famiglia,
comprendendo bene la realta del
Comando presso il quale presta servizio.

Ricorso Pensioni

NEL RIPORTARE QUANTO GIA
INDICATO NEI MEGAZINE DEI MESI
SCORSI, A BREVE SARA’ POSSIBILE
SCARICARSI IL RICORSO
PRESENTATO, COLLEGANDOSI AL
SITO WWW.LINEADIRETTA.CC

Comunichiamo a coloro che hanno
aderito al ricorso pensioni con il giurista
di Padova, in considerazione dell’alta
adesione, il legale ha fatto sapere di aver
suddiviso in quattro gruppi di ricorrenti il

ricorso. Ecco i numeri del Registro
generale relativi ai quattro gruppi di
ricorsi presentati davanti il TAR Lazio
Sez. 1 bis:

n. 2500/09 (Baccarini+altri);

n. 2752/09 (Baldassarre+altri);

n. 2997/09 (Mastrangelo +altri);

n. 3054/09 (Leo + altri).

Si aggiunge che e gia stata presentata
’istanza di prelievo per sollecitare la
fissazione delludienza di discussione
degli stessi e contestualmente istanza di
riunione avendo il medesimo oggetto.
Non appena ci saranno novita sara cura
informarvi.

IL TUO CONTRIBUTO E IMPORTANTE!

...NON ESITARE... A CONTATTARCI.

1l Consiglio Intermedio di Rappresentanza ha sede presso il Comando Interregionale CC ‘“Vittorio

Veneto” a Padova in Prato della Valle n. 88.

& 049.8525058 & 049.8525069 Hintvvcoir@carabinieri.it
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